Tuusulan kunta Poytakirja 3/2025
Konsernijaosto 28.04.2025

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

1(18)

Aika 28.04.2025, klo 15:00 - 15:54
Paikka Rykmentinpuisto, kokoustila Majuri, Rykmentintie 48

Kasitellyt asiat

§15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§16 Péytakirjan tarkastus

§17 Hankintalf';\in IrThou.se yhti.6iden omistusosuutta koskeva muutosesitys,
varautuminen ja toimenpiteet

§18 Tuusulan tytar- ja osakkuusyhteiséjen talous 2024, yhteenveto

§19 Monetra Oulu Oy:n yhtiokokous 16.5.2025, edustajan valinta

§ 20 Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy, hallitusjasenen ja yhtiokokousedustajan
valinnan vahvistaminen

§21 Kellokosken jaahalli Oy, yhtiékokousedustajan valinnan vahvistaminen

§22 Kiljavan Sairaala Oy, hallitusjasenen valinnan vahvistaminen

§ 23 Iimoitus- / muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Anna Yltava
Arto Lindberg
Kari Friman, saapui 15:33
Aila Koivunen
Ulla Rosenqvist
Mika Timonen

Muut saapuvilla olleet
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Kari Ora, talousjohtaja
Satu Kuivasto, henkildstéjohtaja

Allekirjoitukset

Kalle lkkela Pia Rojo

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Ulla Rosenqvist Mika Timonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 5.5.2025
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§15
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus

Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§16
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet

Ulla Rosenqvist ja Mika Timonen

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Hankintalain Inhouse yhtiéiden omistusosuutta koskeva muutosesitys, varautuminen ja
toimenpiteet

TUUDNO0-2025-893

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Perustelut

Tuusulan kunnanhallitus paatti 10.3.2025 § 86 kokouksessa antaa lausunnon Ty6- ja
elinkeinoministeridlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta, vesi-
ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain seka rikosrekisterilain 6 b §:n
muuttamisesta. Lausunto on viety lausuntopalvelu.fi palveluun 10.3.2025.

Kunnan kannalta tarkein asia on varautua lakimuutoksen voimaantuloon, jossa
tydryhman esityksen merkittavin muutosehdotus koskee sidosyksikkdsaantelya ja
siihen esitettya 10 % vahimmaisomistusvaatimusta. Esityksen mukaan laki tulisi
voimaan 1.1.2026.

Tuusulan kunta on talla hetkelld mukana Inhouse-yhtidssa, joissa osassa kunnan
omistusosuus ylittda 10 prosentin omistusosuuden ja osassa jaadaan sen alle.
Sidosyksikoita omistusosuutta koskeva 10 % minimiomistusosuusvaatimus tulisi
voimaan 1.7.2027 ja jatealalla 1.7.2028. Konkreettisesti lain voimaantulon ajankohta
tarkoittaisi sita, ettd Tuusulan kunta ei voi enaa kayttaa sopimuksia ko. ajankohtien
jalkeen. Taman lisaksi on huomioitaba se, etta lain voimaan tullessa voimassa olevat
hankintalain 15 §:n mukaiset sopimukset on irtisanottava, jos 10 %:n
vahimmaisomistusosuus ei tayty.

Siirtymaaikasaannds mahdollistaa 15 §:n mukaisten maaraaikaisten sopimusten
solmimisen 30.6.2026 asti omistusosuusvaatimuksesta riippumatta, mutta
sopimusten voimassaoloaika on korkeintaan vuosi.

Yhtiét ja kunnan omistusosuudet

Yhtiot, joiden osalta kunnan pitaa arvioida ja paattaa toimenpiteista ovat:

Yhtié Osakemaara |Omistusosuus
Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy 45 13,8 %
Kiertokapula Oy 29 9,95 %
Koha-Suomi Oy 39718 2,06 %
KuntaPro Oy/Sarastia Oy/Numera Oy 20579 0,60 %

Kuntien Tiera Oy 37214 1,18 %
Monetra Oulu Oy 1 0,06075%

Varautuminen ja toimenpiteet
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Kunnan tulee varautua ja valmistautua siihen, etta hankintalain muutos ja
sidosyksikkoyhtioita koskeva 10 %:n minimiomistusosuusvaatimus tulee voimaan.
Kaytannossa kunnan tulee suunnitella yhtiokohtaiset toimenpiteet. Maaraysvallan
puuttuessa, jokin vaihtoehto seuraavista vaihtoehdoista on vaistamatta valittava.

Otetaan palvelu omaksi toiminnaksi eli tuotetaan itse

Siirrytaan markkinaehtoisen toimijan asiakkaaksi - kilpailutetaan

Tehdaan sidosyksikdsta markkinaehtoinen toimija

Myydaan sidosyksikkd markkinaehtoiselle toimijalle

Vahennetaan sidosyksikdon omistajien maaraa lunastamalla osa omistajista ulos
Myydaan / siirretaan / pilkotaan liiketoiminta alle 10 omistajan yhteenliittymille
sidosyksikkdaseman sailyttamiseksi

ounkhwn=

Valmistelu tulee projektoida ja aikatauluttaa siten, etta kunta voi paattaa
yhtiokohtaiset linjaukset ja toimenpiteet loppuvuoden 2025 aikana. Yhtidkohtaisten
toimenpiteiden lisaksi kunnan on erityisesti ennakoitava ja ryhdyttava valmistelemaan
mahdollisia kilpailutuksia siirtymaajat huomioiden. Siirtymaajan paatyttya voimassa
olevia sopimuksia, jotka eivat tayta hankintalain 158:ssa saddettyja
sidosyksikkohankintoja koskevia edellytyksia, arvioitaisiin suorahankintoja koskevien
pykalien 408 ja 41 8 perusteella.

Yhteisten palvelujen johtoryhma koordinoi asian valmistelua ja vastuuttaa henkil6t
valmistelun edellyttamiin tehtaviin. Tama on perusteltua, koska yhteisten palvelujen
toimialue vastaa kunnan talous- ja hankintapalveluista seka lakipalveluista.
Toimialueiden on osaltaan varauduttava tukemaan asian edistamista vaativissa
tehtavissa. Valmistelun etenemista ja tilannekuvaa seurataan ja arvioidaan kunnan
johtoryhmassa saanndllisesti. Asia valmistellaan siten, etta kunnanhallitus voi tehda
paatokset ja antaa tarvittavat omistajaohjaukset asiassa yhtidille. Hankintalain
muutoksen kasittelyn etenemista seurataan tiiviisti.

Talousjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi
e edellyttas, etta yhteisten palvelujen toimialue ryhtyy toimeen asian
aikatauluttamiseksi ja valmistelun edistamiseksi

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
toimialueet, talouden ohjaus
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§18

Tuusulan tytar- ja osakkuusyhteiséjen talous 2024, yhteenveto

TUUDNO-2025-894

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

1 Kunnan tytaryhteisot ja osakkuudet 2024, konsj 28.4.2025

Tuusulan kuntakonserniin kuuluu 10 tytaryhtiota. Lisaksi kuntakonserniin kuuluu yksi
varsinainen osakkuusyhteisd seka muita pienempia omistusosuuksia muista
kunnallista osakeyhtidista tai kuntayhtymista.

Konsernin tytaryhtidille on asetettu vuosittaiset toiminnalliset tavoitteet. Tytaryhtiot
raportoivat osavuosikatsausten ja tilinpaatdéksen yhteydessa toiminnan ja talouden
toteumasta.

Osakkuusyhteisoissa on osassa jo pidetty yhtiokokouksia, mutta niitd on myos tulossa
lahtitulevaisuudessa. Tilannekatsaus pidetaan nyt niista tytaryhtidista tai
osakkuusyhteisoistg, joista tilinpaatostiedot vuodelta 2024 ovat kaytettavisssa.

Tilannekatsaus pidetaan kokonaisuudesta ja tdydentyneiden tietojen osalta kesan
jalkeen kunnanhallituksessa.

Talousjohtaja selostaa tilannekuvan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa
e merkita asian tiedoksi.

Kokouskasittely
Jasen Kari Friman saapui kokoukseen klo 15.33 asian kasittelyn aikana.

Paatos
Konsernijaosto paatti

e merkita asian tiedoksi.
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§19
Monetra Oulu Oy:n yhtiokokous 16.5.2025, edustajan valinta

TUUDNO0-2025-790

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Perustelut

Monetra Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan 16.5.2025 klo 13.00. Kokous
jarjestetaan etakokouksena. Asialistalla ovat sdantdmaaraiset asiat, yhtiojarjestyksen
muuttaminen seka hallituksen valtuuttaminen omien osakkeiden hankintaan.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 22 8:n konsernijaoston toimivaltaan kuuluu kohta 5
mukaan konsernijaosto nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta Monetra Oy:n 16.5.2025 pidettavan varsinaisen yhtiokokouksen
yhtiokokousedustajaksi Kari Oran ja varaedustajaksi nimeamansa
e tarkastaa ja hyvaksya pdytakirjan taman asian osalta valittdmasti kokouksessa
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
nimetty, Monetra Oy
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Kunnanhallitus, § 149,07.04.2025
Konsernijaosto, § 20, 28.04.2025

§20
Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy, hallitusjasenen ja yhtiokokousedustajan valinnan
vahvistaminen

TUUDNO0-2025-733

Kunnanhallitus, 07.04.2025, § 149

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetdaan 29. huhtikuuta
2025. Yhtiokokouksissa kasitellaan yhtidjarjestyksen mukaiset asiat ja valitaan yhtidille
hallitus.

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n (Inhouse-yhtid) hallituksen jasenmaara on
yhtidjarjestyksen mukaan 5-10, joista osakeomistuksen perusteella kukin
omistajakunta/kuntayhtyma on nimennyt yhden hallituksen jasenen, eli hallitukseen
kuuluu talla hetkella kahdeksan jasenta.

Inhouse-yhtion toimintaperiaatteisiin kuuluu, etta kullakin omistajalla on edustus
yhtion hallituksessa. Tiedonkulun varmistamisen kannalta on hyva ratkaisu, etta kukin
omistaja on edustettuna hallituksessa. Tuusulan kunnan edustaja on ollut Markku
Vehmas.

Hankintalain uudistamisessa esitetdan Inhouse yhtioita koskien 10 %
vahimmaisomistusvaatimus. Tasta syysta ja yhtion tilanteen tuntemisen ja
jatkuvuuden takaamiseksi on tarkoituksenmukaista, etta Tuusulan kunnan edustajana
jatkaa Markku Vehmas. Vehmas on ilmaissut halukkuutensa jatkaa yhtion
hallituksessa.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 228:n 2. mom. kohta 5 mukaan konsernijaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisojen
hallituksiin seka nimeta yhtidkokous- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Konsernijaoston seuraava kokous on
vasta 28.4.2025 ja yhtiokokous on jo 29.4.2025. Tasta syysta esitetaan, etta
kunnanhallitus poikkeuksellisesti nimeaa ehdokkaan yhtion hallitukseen ja
yhtiokokousedustajan ja etta konsernijaosto vahvistaa asian kokouksessaan 28.4.225.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

¢ ehdottaa, etta Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksen tulevalle
toimikaudelle valitaan Markku Vehmas

e esittad, etta konsernijaosto vahvistaa 28.4.2025 kokouksessaan ehdokas Markku
Vehmaksen valinnan Keski-Uudenmaan Tyoéterveys Oy:n hallitukseen
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® nimeta talousjohtaja Kari Oran yhtiokokousedustajaksi 29.huhtikuuta 2025
pidettavaan Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n yhtidkokoukseen
® ettd konsernijaosto vahvistaa kokouksessaan 28.4.2025 yhtiokokousedustajan
nimeamisen
e tarkastaa ja allekirjoittaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 28.04.2025, § 20

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Tuusulan kunnan hallintosaannén 228:n 2. mom. kohta 5 mukaan konsernijaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteiséjen
hallituksiin seka nimeta yhtidkokous- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Konsernijaoston seuraava kokous on
vasta 28.4.2025 ja yhtiokokous on jo 29.4.2025. Tasta syysta esitettiin, etta
kunnanhallitus poikkeuksellisesti nimesi ehdokkaan yhtién hallitukseen ja
yhtidkokousedustajan 7.4.2025. Konsernijaosto vahvistaa asian kokouksessaan
28.4.225.

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e vahvistaa kunnanhallituksen 7.4.2025 paatoksen ehdokas Markku Vehmaksen
valinnasta Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n hallitukseen

e vahvistaa kunnanhallituksen 7.4.2025 paatoksen yhtidkokousedustajan
nimeamisesta

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 150,07.04.2025
Konsernijaosto, § 21, 28.04.2025

§21
Kellokosken jaahalli Oy, yhtiokokousedustajan valinnan vahvistaminen

TUUDNO-2025-734

Kunnanhallitus, 07.04.2025, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Kellokosken Jaahalli Oy varsinainen yhtidkokous pidetaan 29. huhtikuuta 2025.
Yhtiokokouksissa kasitelldan yhtiojarjestyksen mukaiset asiat ja valitaan yhtidlle
hallitus.

Tuusulan kunnan edustajat yhtion hallituksessa ovat Mats Fagerstrom puheenjohtaja,
Sirpa Viiru ja Sami Mantela. Yhtidjarjestyksen mukaan nykyinen hallitus jatkaa siihen
saakka, kunnes uudet hallituksen jasenet valitaan. Tuusulan kunnan ehdokkaat
hallitusjaseniksi nimetaan kuntavaalien jalkeen ja valitaan yhtion ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa syksylla.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 228:n 2. mom. kohta 5 mukaan konsernijaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteiséjen
hallituksiin seka nimeta yhtidkokous- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille
omistaja-

ohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Konsernijaoston seuraava kokous on vasta
28.4.2025 ja yhtiokokous on jo 29.4.2025. Tasta syysta esitetaan, etta kunnanhallitus
poikkeuksellisesti nimeaa ehdokkaan yhtion hallitukseen ja yhtiokokousedustajan ja
ettd konsernijaosto vahvistaa yhtidokokousedustajan 28.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® nimeta talousjohtaja Kari Oran yhtiokokousedustajaksi 29.huhtikuuta
2025 pidettavaan Kellokosken Jaahalli Oy:n yhtiokokoukseen
® esjttad, etta konsernijaosto vahvistaa 28.4.2025 kokouksessaan
yhtidkokousedustajan
e tarkastaa ja allekirjoittaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 28.04.2025, § 21

Valmistelija / lisatiedot:



Tuusulan kunta Poytakirja 3/2025 12 (18)
Konsernijaosto 28.04.2025

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Tuusulan kunnan hallintosaannén 228:n 2. mom. kohta 5 mukaan konsernijaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisdjen
hallituksiin seka nimeta yhtidkokous- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille
omistaja-ohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet. Konsernijaoston seuraava kokous on
vasta 28.4.2025 ja yhtiokokous on jo 29.4.2025. Tasta syysta esitettiin, etta
kunnanhallitus poikkeuksellisesti nimesi endokkaan yhtion hallitukseen
kokouksessaan 7.4.2025 ja ettd konsernijaosto vahvistaa yhti6kokousedustajan
28.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e vahvistaa kunnanhallituksen paatoksen 7.4.2025 yhtiokokousedustajan
valinnasta
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 151,07.04.2025
Konsernijaosto, § 22, 28.04.2025

§22
Kiljavan Sairaala Oy, hallitusjasenen valinnan vahvistaminen

TUUDNO0-2025-723

Kunnanhallitus, 07.04.2025, § 151

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Kiljavan Sairaala Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan 16.4.2025. Yhtidkokouksessa
kasitellaan yhtidjarjestyksen mukaiset asiat ja valitaan yhtioille hallitus.

Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksen jasenmaara on yhtidjarjestyksen mukaan viisi
varsinaista jasentd. Yhtidkokous valitsee hallitukselle puheenjohtajan. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen kokoonpano yhtidkokoukseen saakka on Markku Vehmas, Tuusula,
puheenjohtaja, Mika Pynttari, Mantsala, varapuheenjohtaja, Antti Nikkanen, Hyvinkaa,
Tuomas Koskiniemi, Jarvenpaa ja Katja Vuorinen, Nurmijarvi.

Osakassopimuksen mukaan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikausi on kaksi vuotta. Tuusulan ja Mantsalan edustajat ovat toimineet
tehtdavissaan vuoden.

Kiljavan Sairaala Oy (Inhouse-yhtid) hallituksen jasenmaara on yhtidjarjestyksen
mukaan 5-10, joista osakeomistuksen perusteella kukin omistajakunta/kuntayhtyma
on nimennyt yhden hallituksen jasenen, eli hallitukseen kuuluu talla hetkella
kahdeksan jasenta.

Inhouse-yhtion toimintaperiaatteisiin kuuluu, etta kullakin omistajalla on edustus
yhtion hallituksessa. Tiedonkulun varmistamisen kannalta on hyva ratkaisu, etta kukin
omistaja on edustettuna hallituksessa. Tuusulan kunnan edustaja on ollut Markku
Vehmas.

Hankintalain uudistamisessa esitetdan Inhouse yhtioita koskien 10 %
vahimmaisomistusvaatimus. Tasta syysta ja yhtion tilanteen tuntemisen ja
jatkuvuuden takaamiseksi on tarkoituksenmukaista, etta Tuusulan kunnan edustajana
jatkaa Markku Vehmas. Vehmas on ilmaissut halukkuutensa jatkaa yhtion
hallituksessa.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 228:n 2. mom. kohta 5 mukaan konsernijaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisojen
hallituksiin seka nimeta yhtidkokous- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille
omistaja-ohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet. Konsernijaoston seuraava kokous on
vasta 28.4.2025 ja yhtiokokous on jo 16.4.2025. Tasta syysta esitetaan, etta
kunnanhallitus poikkeuksellisesti nimeaa ehdokkaan yhtion hallitukseen ja etta
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konsernijaosto vahvistaa asian 28.4.2025 kokouksessa. Kansliapaallikkd on nimennyt
1.4.2025 valtakirjalla yhtiokokousedustajaksi talousjohtaja Kari Oran. Valtakirja on
toimitettu Kiljavan Sairaala Oy:n hallintoon 1.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ehdottaa, etta Kiljavan Sairaala Oy:n hallitukseen tulevalle toimikaudelle valitaan
Markku Vehmas
® esittad, etta konsernijaosto vahvistaa 28.4.2025 kokouksessaan ehdokas Markku
Vehmaksen valinnan Kiljavan Sairaala Oy:n hallitukseen
e tarkastaa ja allekirjoittaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 28.04.2025, § 22

Valmistelija / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Tuusulan kunnan hallintosaannén 228:n 2. mom. kohta 5 mukaan konsernijaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteiséjen
hallituksiin seka nimeta yhtidkokous- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille
omistaja-ohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Konsernijaoston seuraava kokous on
vasta 28.4.2025 ja yhtiokokous on jo 16.4.2025. Tasta syysta esitettiin, etta
kunnanhallitus poikkeuksellisesti nimesi ehdokkaan yhtion hallitukseen ja etta
konsernijaosto vahvistaa asian 28.4.2025 kokouksessa. Kansliapaallikkd on nimennyt
1.4.2025 valtakirjalla yhtiokokousedustajaksi talousjohtaja Kari Oran. Valtakirja on
toimitettu Kiljavan Sairaala Oy:n hallintoon 1.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Kari Ora, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e vahvistaa kunnnahallituksen 7.4.2025 kokouksessa nimeaman ehdokas Markku
Vehmaksen valinnan Kiljavan Sairaala Oy:n hallitukseen
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§23
limoitus- / muut asiat

Konsernijaoston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:
Paatos
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
815, 816, 817, 818, 820, 821, 822, 823

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
819

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kirjaamo

osoite: PL 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon os. Autoasemankatu 1, 04300
Tuusula.
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